

Les thématiques abordées dans ce questionnaire ont pour vocation de mieux vous connaître et constituent un point de départ à notre accompagnement.
Vos réponses nous permettront d’engager un dialogue


I -PARCOURS PROFESSIONNEL
Pouvez-vous me donner les grandes lignes de votre parcours professionnel ?

	Date et durée (du plus récent au plus
ancien)
	Nom de la Société (dans quel secteur
d’activité)
	Postes occupés et missions
	Compétences requises pour le poste

	 04/2012 - 02/2025
 12 ans et 11 mois
	 Quais de l'image
 Photographie
	 Responsable projet  fonctionnel
 Comité de pilotage
 
	 Organisation
 Planification
 Maîtrise de l'outil informatique

	 10/1998 - 03/2012
 13 ans et 6 mois
	 3Suisses France
 Vente à distance
	 Responsable fiches produits Web
 Responsable équipe de graphistes
 Webmaster
	 Organisation
 Planification
 Management
 Maîtrise de l'outil informatique

	 01/1998 - 08/1998
 8 mois
	 Mediaprem
[bookmark: _GoBack] Vente/réparation informatique
	 Vendeur
 Monteur / réparateur informatique
	 Contact client
 Connaissances informatiques



Quels sont vos diplômes (niveau scolaire, certification ou formation) ? (Merci de cocher la ou les cases correspondantes)

	
	CAP, BEP
	Domaine : ……………………………………………………………

	X
	Bac, Bac pro…
	Domaine : Bac E : scientifique…..………………………………

	X
	Bac + 2 (BTS, DUT…)
	Domaine : BTS Informatique……………………………………

	
	Licence (Bac + 3)
	Domaine : ……………………………………………………………

	
	Maîtrise ou Master 1
	Domaine : ……………………………………………………………

	
	Master 2 (Bac + 5)
	Domaine : ……………………………………………………………

	
	Autres (formation, certification,
habilitation…)
	
A préciser : ………………………………………………………….



Quels sont les postes et missions que vous avez occupés jusqu’à présent ? Parmi toutes vos expériences, laquelle vous a le plus marqué et pourquoi ?

Gestion de projet, optimisation de process, R&D, management d’équipe, planification, écriture de cahiers des charges, retouche photos, développement de macros Excel / Google sheet.


II - COMPETENCES
Quelles sont selon vous les principales compétences acquises durant ces expériences passées et la compétence qui a été la plus valorisée par votre dernier employeur ?

Organisation
Rigueur
Optimisation
Autonomie


Quelles compétences souhaiteriez-vous développer ou améliorer ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pouvez-vous nous indiquer, selon vous, votre niveau de maîtrise de l’outil informatique ?

· Confirmé

Merci de nous indiquer, si vous savez … (merci de cocher les cases correspondantes)

· Envoyer un mail
· Ajouter une pièce jointe avec le mail
· Faire des recherches sur internet
· Utiliser votre espace personnel sur France Travail
· Compléter votre profil de compétences sur France Travail
· Réaliser votre CV et Lettre de motivation
· Savoir le mettre en ligne
· Connaître les Techniques de Recherche d’Emploi


Avez-vous à votre disposition :
· Un ordinateur
· Une connexion internet
· Aucun des deux


Quels seraient éventuellement les freins à prendre en compte dans le cas d’une reprise d’activité professionnelle ? (Merci de cocher les cases correspondantes)
· Santé
· Logement
· Garde des enfants
· Soutien familial
· Mobilité
· Autres



III – VISION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
Comment envisagez-vous votre avenir professionnel ? Dans quel environnement de travail, vous sentez- vous le mieux ? Quelles sont vos attentes ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Quelles sont les critères selon vous à prioriser pour un retour au rapide à l’emploi ? (vous pouvez cocher plusieurs cases, merci)
· Le poste en lui-même
· L’entreprise
· Le salaire
· La proximité (distance et accessibilité avec les transports)
· Les horaires


Que souhaitez-vous faire ou ne plus faire ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quels sont vos centres d’intérêt ?
Musique
Sport

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Avez-vous déjà une idée de l’emploi qui vous conviendrait le mieux selon vous ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Quelles sont les soft-skills (savoir-être) attendus selon vous par l’employeur ?
Adaptation / Polyvalence

Rigueur
Travail en équipe

Bienveillance


Avez-vous des pistes professionnelles que vous souhaitez explorer ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Avez-vous déjà débuté votre recherche d’emploi ?
Si oui, merci de nous indiquer :
· sur quelle zone géographique …………………………………………………………………………………
· sur quel type de poste ……………………………………………………………………………………………
· quel type de contrat ……………………………………………………………………………………………….

Comment avez-vous procédé ?
· Candidature spontanée
· Offre France Travail
· Autres site de recrutement (Indeed…) Merci de préciser…………………………………………………………
· Boîtes d’intérim
· Participation à des événements (forum, salon, jobdating…)
· Réseaux professionnels et personnels

· Autres
……………………………………………………………………………………………………………………………………


Avez-vous rencontré des difficultés particulières ? Si, oui lesquelles ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Quelles sont vos attentes par rapport à la prestation d’accompagnement ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Merci pour votre collaboration
